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Sammanfattning

Pited kommuns skolvdsende uppvisar generellt goda resultat over tid. I
forskolan uppges de frimsta framgangstfaktorerna vara en stabil personalgrupp och
ett gemensamt forhéllningssétt till utbildningen. Skolenkdten visar ett generellt
sjunkande resultat, fraimst bland elever i &k 9 men ocksd bland personalen i
grundskolan. Ledningsgruppen rekommenderar Barn- och utbildningsnimnden att
utdela  foljande  uppdrag till  fOrvaltningschef: I  samarbete med
fastighetsforvaltningen gora en &versyn av omklddningsrum och toaletter - med
trygghet, jamstélldhet och méangfald i fokus. Uppdraget skall vara genomfort och
redovisas for nimnden senast 2020-04-01.

Varfor skrivs den har rapporten?

Enligt skollagstiftningen ansvarar Pited kommun som huvudman for att planera, f6lja
upp och utveckla utbildningen, vilket ocksi ska goras p& enhetsniva.!
Kommunfullmdktige har huvudmannaansvaret infor staten, men Barn- och
utbildningsnimnden ska fullgéra huvudmannens uppgifter och ar ddrmed operativt
ansvarig i kommunens utvecklingsarbete inom utbildningsverksamheten.? Rapporten
skrivs 1 syfte att bidra till att ge goda forutsdttningar for barnens och elevernas
intellektuella, moraliska och personliga utveckling.® Rapporten  presenterar
skolvésendets resultat och processer inom méalomradet och gor en sammanfattande
och framétblickande analys av vilka behov som finns. Den bidrar dirigenom till att
huvudmannen kan fatta informerade beslut for att fordela resurser efter barnens och
elevernas olika forutsittningar och behov.*

! 4 kap. 3-4 § skollagen (2010: 800)
22 kap. 2 § skollagen (2017:759)
31 kap. 4 § skollagen (2010: 800)
42 kap. 8b § skollagen (2018:608)
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|. Nulagesbedomning

Nuldgesbedomningen tar sin utgdngspunkt 1 mélen som Barn- och
utbildningsndmnden har inom Piteas strategiska omraden Livsmiljé samt Demokrati
och 6ppenhet. For att skapa nuldgesbedomningen analyseras tillgédnglig statistik och
rektorernas rapporter om kvaliteten avseende Normer och varden samt Ansvar och
inflytande i sina forskolor, skolor och fritidshem, som de lamnar till forvaltningen
via styr- och ledningssystemet Stratsys.

g Livsmiljo Demokrati och 6ppenhet
‘_‘: » Samhallsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och * Pitebori alla aldrar ska kdnna att det &r meningsfullt att
c ekonomisk hallbarhet engagera sig och att de kan paverka kommunens
E « Pited ska vara tryggt och tillgangligt for alla utveckling
= * Pited ska erbjuda attraktiva och varierande « Pited préglas av en samhéllsgemenskap med mangfald
Q boendemiljéer som grund
A * Pitea ska utveckla bra infrastruktur och goda * Service och bemotande utformas jamstallt i
kommunikationer kommunens alla verksamheter
* | Pited utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvaxt
och samhallsutveckling
°§ Normer och vdarden Ansvar och inflytande
% Att varje barn och varje elev med stigande dlder Att varje barn och elev med stigande alder utvecklar...
c utvecklar... + sin férmaga att ta ansvar for sina egna handlingar och
-8 * Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar férskolans/skolans miljo
o] * sin férmaga att gora etiska stéllningstaganden « sin férmaga att arbeta i demokratiska former och bidra
Z * sin vilja att handla med andra ménniskors basta for till en férdjupad demokrati i arbetsliv och samhillsliv
ogonen
* respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljé

Figur 1. Kommunala och nationella mal inom Livsmiljo, Demokrati och 6ppenhet

|.1. Sammanfattande analys

PitedA kommuns skolvdsende uppvisar generellt goda resultat over tid. I
forskolan uppges de frimsta framgangsfaktorerna vara en stabil personalgrupp och
ett gemensamt forhallningssétt till utbildningen. Skolenkéten visar ett generellt
sjunkande resultat, framst bland elever i ak 9 men ocksd bland personalen i
grundskolan.

|.2. Forskolan

Innan vi gar in pé forskolans resultat och maluppfyllelse ér det vért att nimna nigot
om sjdlva processen for uppfoljning och analys. I den forra kvalitetsrapporten
Livsmiljo, Demokrati och Oppenhet 2017/2018 annonserades att forvaltningens
uppfoljning och analys av forskolan skulle forbdttras genom att nyttja styr- och
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ledningssystemet Stratsys. Det har varit framgéngsrikt, kan det konstateras efter en
genomgang av rapporteringen fran forskolans rektorer.

Genom forvaltningens nya Oppna fragor 1 Stratsys (”Vad ser ni bland barnen som
visar en hog respektive 1ag maluppfyllelse? Vad tror ni att det beror pa?”’) signaleras
en tillit till professionens kompetens i att tolka barnens beteende i1 termer av
maluppfyllelse. I ar har rektorerna rapporterat analyser utifrn sin forforstaelse av
vad som kédnnetecknar kvalitet 1 forskolan wutifrdn bade ett individ- och
grupporienterat barnperspektiv.

Rektorernas analyser handlar till stor del om hur ldroplanens méilsattningar kring
normer och vérden tar sig uttryck 1 hur barnen interagerar med varandra. Rektorerna
bedomer ocksa att maluppfyllelsen dr hog nér det giller barns inflytande. De lyfter
att de allra flesta barn behandlar varandra respektfullt och att barnen kan samarbeta
med varandra.

De framsta framgéngsfaktorerna for att na en hog maluppfyllelse uppges vara en
stabil personalgrupp och ett gemensamt forhallningssitt. Omvant mérks det nir
personalgruppen inte &r stabil. En rektor skriver:

Arbetslaget lyfter vikten av god introduktion d& det kommer nya medarbetare,
pedagogerna patalar dven betydelsen av att kommunicera forhéllningssétt och
hur arbetslaget valt att genomf6ra utbildningen och undervisningen samt
varfor man anvénder sig av dessa metoder.

Det ses ocksa som framgéngsrikt att anpassa innemiljon for att forebygga konflikter
och 0ka samspel. Till exempel genom att organisera sig sa att det inte dr s& manga
barn pa samma yta vid olika rutinsituationer som pé- och avkladning, tvéttning efter
maten och blojbyten. Andra har valt att géra om 1 miljon for att inbjuda till samarbete.
De anviénder sig av mobler som inbjuder till kommunikation, de har ldga mdobler
placerade s att barnen kan vara mittemot varandra istéllet for mot en végg for att
framja barnens kommunikation och samspel med varandra.

|.3. Forskoleklassen

Den senaste omgéngen av Skolenkiten (VT-2018)° visar att Piteds forskoleklass
ligger strax over riksgenomsnittet gidllande trygghet, om @n resultatet sjunkit ndgot
sedan 2014 da forsta enkdtomgingen gjordes. Dessa resultat dr viktiga dd de ar ett

5 Skolinspektionens enkit VT-2018 till personal i grund- och gymnasieskolan, elever i grundskolans &k 5, 9 och
gymnasiets 8k 2 och vardnadshavare i forskoleklass, grundskola och grundsérskola
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statistiskt underlag for att bedoma kvaliteten inom forskoleklassen, men med tanke
pa enkétundersokningens ldga deltagarnivd (180 véardnadshavare per 453 elever),
samt vardnadshavarnas begriansade insyn i verksamheten, bor resultaten tolkas med
forsiktighet.

| .4. Fritidshemmet

Underlaget ar inte tillrackligt stort for att gora en Overgripande beddmning av
fritidshemmets maluppfyllelse. De 6ppna frdgorna om elevernas utveckling tolkas
oftast utifran ett grundskoleperspektiv och de 6ppna frdgorna kring fritidshemmet har
en ganska lag svarsfrekvens. Eftersom att Skolinspektionen bedomde att
huvudmannen maste utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete for fritidshemmet har
uppfoljningsfragor for fritidshemmet utvecklats centralt pa
Fragorna utgar frdn ldroplanens kapitel 4 om

specifika
Utbildningsforvaltningen.
fritidshemmet. De kommer att borja anvéndas frdn och med ladsaret 2019/2020 och

visas 1 tabellen nedan:

Kvalitetsrapport
Barn och unga

Samverkan med hemmen
Overgangar

1) Hur skulle ni beskriva elevernas
férmdga att...

... ta hdnsyn till personliga behov
av balans mellan aktivitet och vila,
samt

...rora sig allsidigt i olika miljéer
samt forsta vad som kan pdverka
hdlsa och vdlbefinnande.

2) Hur har ni arbetat med att
utveckla elevernas ovanstdende
férmdgor?

3) Vad i er undervisning har
bidragit till ovanstdende resultat?
Pa vilket sdtt har det bidragit?

4) Pa vilket sditt dr fritidshemmets
personal delaktig vid
stadiedvergdngar (férskola-
forskoleklass, dk 3 — dk 4)

5) Vad kan utvecklas ytterligare
gdllande ovanstdende aktiviteter
(a-d)?

Rapportering till huvudmannen
sker under november manad

Kvalitetsrapport
Utbildning, arbete och naringsliv

Kunskaper och utveckling
Utvdrdering och bedémning
Omvarld och utbildningsval
Skolledarens ansvar

1) Hur skulle ni beskriva elevernas férmdga
att...

... préva och utveckla idéer, I6sa problem
och omsdtta idéerna i handling,

... kommunicera med sprakliga
uttrycksformer i olika sammanhang och
for skilda syften,

... Skapa och utrycka sig genom olika
estetiska uttrycksformer, samt

... utforska och beskriva féreteelser och
samband i natur, teknik och samhdlle?
2) Hur har ni arbetat med att utveckla
elevernas ovanstdende férmdagor?

3) Vad i er undervisning har bidragit till
ovanstdende resultat? Pa vilket sdtt har
det bidragit?

4) Hur samverkar fritidshemmen med
skolans personal fér att komplettera
elevernas utveckling i skolan?

5) Vad kan utvecklas ytterligare gdllande
ovanstdende aktiviteter (a-d)?

Rapportering till huvudmannen sker
under mars manad

Kvalitetsrapport
Livsmiljo

Demokrati och oppenhet

Ansvar och inflytande
Normer och varden

1) Hur skulle ni beskriva
elevernas férmdga att...

... Skapa och upprdtthdlla
goda relationer samt
samarbeta utifrdn ett
demokratiskt och
empatiskt férhdllningssdtt?
2) Hur har ni arbetat med
att utveckla elevernas
ovanstdende férmdga?

3) Vad i er undervisning
har bidragit till
ovanstdende resultat? Pa
vilket sctt har det bidragit?
4) Vad kan utvecklas
ytterligare gdllande
ovanstdende aktiviteter (a-
c)?

Rapportering till
huvudmannen sker under
augusti manad
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Det begransade underlag som rapporterats visar dock en god maluppfyllelse inom
fritidshemmet. Framgangsfaktorerna ar:

e Att personalen arbetar med tydliga rutiner och en god struktur.

e Att terminen inleds med att arbeta ihop den egna avdelningen for att sedan
arbeta mer gransoverskridande.

e Ett ndra samarbete med samtliga forédldrar.

e Aktiviteter som frédmjar elevernas forméga att delta i demokratiska samtal
och ta ansvar for yngre elever.

e Att visa omsorg om naturen vid utflykter i skog och mark.

e Deltagande i Skolverkets satsning Specialpedagogik for larande.

o Att alla elever far det stod de behdver och utmaningar i sin fortsatta
utveckling.

o Att fritidshemmet ska ha en sjdlvbild som ett komplement till skolan och
dérigenom ge en likvirdig utbildning.

|.5. Grundskolan

Tryggheten i Piteds grundskola &r lite storre &n 1 den genomsnittliga kommunala
skolan, enligt Skolinspektionens skolenkédt, men personalens och elevernas kidnsla av
trygghet har sjunkit ngot under de senaste &ren.® Tyvirr finns inga data for Pited
kommun fran Skolenkéten (Skolinspektionen) for aren fore 2014, men SKL:s enkdt
Elevernas syn pa skolan (som lades ned 2014) visar att tryggheten varit storre langre
tillbaka. Flickorna kédnner sig lite mindre trygga @n pojkarna. Andelen trygga elever
varierar upp till 15 procentenheter beroende pé vilken skola i kommunen det géller,
men &n sd ldnge syns inget monster over skillnader mellan skolorna dver tid.

® Det bygger pa Skolenkitens index om trygghet som baseras pa tre frigor. For elever handlar frigorna
om huruvida eleverna ar radda for andra elever, om de dr radda for ldrare och om de kénner sig trygga
i skolan. For larare handlar fragorna om huruvida de anser att de har en trygg skolmiljd, de sociala
relationerna mellan elever och larare och allmént om tryggheten pa skolan.
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Figur 2. Index for trygghet, ur Skolenkaten VT-2018

Orsakerna till den minskande tryggheten &r inte klarlagda. Svaren i Skolenkéten visar
att for en del av personalen minskar kédnslan av trygghet bade avseende skolmiljén
och relationerna mellan personal och elever. Nar eleverna upplever otrygghet ar de
frimst rddda for andra elever och mer sdllan for personalen. Det hir kan ha ett
samband med att elevernas bedomning av respekten for varandra och efterlevnaden
av ordningsregler i ak 9 ligger strax under riksgenomsnittet. Daremot passar inte den
forklaringsmodellen den sjunkande tryggheten i 8k 5, da de eleverna ger ett gott betyg
at respekten bade mellan elever och for ordningsreglerna. Att tryggheten minskat lite
ar svért att tolka utan att g in pa enskilda skolors tidigare resultat, men den datan
finns inte p4 huvudmannaniva. Fragan foljs dock med intresse bade bland rektorer
och 1 ledningsgruppen och kommer férhoppningsvis att kunna analyseras lite mer 1
anslutning till kvalitetsrapporten Barn och unga i november 2019, di arbetet mot
krinkningar kommer att kartliggas.’

Elevernas inflytande far ett gott omdome bland eleverna i 8k 5 och bland personalen,
béttre dn for rikssnittet. Elever 1 4k 9 menar att de fir bestimma mer 6ver skolmiljon
an Over arbetssitt och innehall.
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Figur 3. Index for delaktighet och inflytande, ur Skolenkaten VT-2018

57 procent av eleverna i dk 7, 9 och gy 2 (60 procent av tjejerna och 53 procent av
killarna) vet vart de kan vénda sig for att paverka 1 skolfragor. Hur de tolkar fragan
ar dock osdkert, nér fragan stills s& generellt. Nar enkdtundersokningen Personligt
senast hade skolan som tema (2017) angav eleverna att de vill vara med och
bestdmma i hogre omfattning &n vad de anser att de far vara med och bestimma.
Eleverna vill i hogre omfattning vara med och paverka vad de fér lara sig, vilka
arbetssitt som anvinds, 1axor, prov, schema och skolmaten.

Eleverna far bedoma med en skala mellan 1 och 10 hur vél det stimmer att ”Mina
larare ger killar och tjejer samma forutséttningar”. Killar och tjejer i 8k 9 ér lika ndjda
over forutsittningarna som killar och tjejer far i skolan. Piteds resultat kring
jamstéllda forutsattningar ligger dock strax under riksgenomsnittet.
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| .6. Grundsarskolan

Grundsdrskolan bedoms ha en hog maluppfyllelse. Rektorn rapporterar att en
framgéngsfaktor i arbetet dr deras hoga personaltithet, som stdd i elevernas samspel
och att tolka andras intentioner och avsikter. Via undervisningen végleds eleverna
till att 6ka sin formaga till ett fungerande socialt samspel. Det sker t.ex. genom
sociala berittelser i rollspelsform och material och filmer som engagerar. Elever far
didrmed prata om olika konkreta scenarion. En stor svérighet for manga elever ar att
handha sociala medier och mycket arbete har lagts ner pé att reda ut handelser som
intrdffar i sociala medier pa fritid utanfor skoltiden. Hiandelserna via sociala medier
gor att konflikter och brak har intréffat ganska ofta i vissa elevgrupper. Endast fem
vardnadshavare besvarade Skolenkéten VT-18, vilket &r en for lag svarsfrekvens for
att ta med resultaten i den hér rapporten.

|.7. Gymnasieskolan

Tryggheten i gymnasieskolan dr god, enligt Skolinspektionens skolenkét VT-18. Alla
respondentgrupper (elever, vardnadshavare och larare) bedomer att tryggheten ligger
pa en god niva, till skillnad fran minga andra omriden déir de vuxna ar mer positiva.
Skolenkdten maiter ocksd uppfattningar om elevernas medbestimmande Over
ordningsregler, om eleverna foljer dem och om ldrarna ser till att de f6ljs. Personalen
ar mer positiv dn eleverna inom de hidr omrddena. Samma skillnad syns 1 riket.
Resultaten dr ungefar desamma som i forra enkdtomgéangen.

Skolenkéten visar att gymnasiepersonalen bedomer att elevinflytandet dr storre dn
vad eleverna 1 &k 2 sjdlva uppfattar. Piteds resultat 2018 i indexet som géller
inflytande dr detsamma som rikets. Eleverna uppger 1 Personligt att de vill 1 hogre
omfattning vara med och pdverka vad de far ldra sig, vilka arbetssdtt som anvénds,
laxor, prov, schema och skolmaten. Samtidigt har vissa elever framfort klagomal om
att de har for mycket inflytande och delaktighet i arbetssétt och uppldgg.

Nar det géller hur mycket undervisningen 1 gymnasieskolan berdor minskliga
rattigheter, jamstilldhet och Ovningar péd att gora etiska stillningstaganden é&r
gymnasieskolans personal mer positiv dn eleverna, enligt Skolenkidten. En trolig
forklaring till detta dr den pedagogiska medvetenheten om undervisningens innehall.

Gymnasieskolans personal dr mer positiv 4n gymnasieeleverna i 8k 2 ndr det géller
jamstéllda forutsdttningar och respekt for olikheter. I Pited ligger elevernas
bedomning marginellt ldgre an rikssnittet. P4 Strombacka genomfors dock ett
kontinuerligt virdegrundsarbete och samtal sker 1 personalgrupper och elevgrupper
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kring bland annat hbtqg-personers rittigheter, fradmlingsfientlighet och
funktionsvariationer.

|.8. Gymnasiesarskolan

Gymnasiesérskolan har liksom tidigare haft vardegrundsarbetet i fokus under ldsaret
2018/2019 och personalen har sett till att nagon alltid har funnits till for eleverna
daven under raster och lunch. Infor ldsaret sdg personalen ett stort behov av att
integrera eleverna vid sdrskolan med andra elever pa skolan. Eleverna har lange varit
for sig sjdlva 1 undervisningssammanhang men dven en stor del av vriga skoldagen,
till exempel under luncher och raster. Personalen tog kontakt med barn- och
fritidsprogrammet eftersom de pé sina kurser har ett inslag av aktivitetsledarskap for
olika grupper. Intresset var Omsesidigt och de genomforde nio triffar under
varterminen med aktiviteter som spel i olika former, lekar, pyssel och bakning.
Eleverna vid séarskolan uppskattade samarbetet och menade att de hade langtat efter
dessa triffar.

1.9. Skolval 2018

Piteds elever deltog 1 Skolvalet 2018 1 en nagot storre utrdckning &n
genomsnittskommunen Hér deltog 80,3 % av eleverna, till skillnad frdn 79,8 % 1
riket. Storst deltagande fanns i1 hdogstadiet dir 90,7 % av eleverna deltog.
Gymnasieskolans deltagande som var ndgot mindre dn riksgenomsnittet 14g pa 71,5
%.

|.10. Synpunkter

Det har under deléret (jan-aug) 2019 inkommit totalt 11 synpunkter; sju klagomal,
tva berdom samt tva ovriga synpunkter. Av dessa har fem besvarats, fem har ldmnats
in anonymt och dérfor ej kunnat besvaras och en synpunkt &r &nnu obesvarad.
Klagomélen har gillt jourdppna forskolor och fritidshem under sommaren, beslut om
estetprogrammet (dans), moduler i1 fOrskolan samt AST-klass for lag- och
mellanstadiet. Berommen har géllt parkeringen vid Klubbgérdets forskola samt
byggprogrammet pa Strombackaskolan. Ovriga synpunkter har gillt forskolans
planeringsdagar samt lokal for férskolan 1 Rosvik.
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2. Processer for okad maluppfyllelse

2.1. Sammanfattande analys

Generellt kan det konstateras att det &r viktigt med nérvarande personal och tidig
samverkan med hemmen.

En av de viktigaste tidigare identifierade faktorerna for en god psykosocial miljo 1
verksamheterna ar niarvarande personal. Vuxna behovs dér barn och elever dr, bade
inom- och utomhus. En korrelationsanalys av Piteds resultat frdn Skolenkéten (18
skolenheter, &k 5, 9 och 2 gy) visar att elevernas dvergripande ndjdhet med sin skola
har starkast samband med deras trygghet, ett gott arbete med ordningsregler,
respekten for olikheter, respekten mellan elever och ldrare och att de vuxna reagerar
nir ndgon blir kriankt. Darfor dr det viktigt att satsa pd kompetensforsorjning och
trygga anstéllningar.

En annan viktig faktor ar ett systematiskt virdegrundsarbete, dir en stor vikt 14ggs
vid utvirdering av de insatser som genomfors. Att frimja goda relationer genom
virdegrundsarbete dr en bred samhéllsfrdga dér forskolan och skolan har ett ansvar,
men vardnadshavares huvudsakliga ansvar som formyndare 4r d4nd4 storst. Det som
sker i hemmen, pa fritiden och i den digitala virlden f6ljer med in i forskolan och
skolan, till moétesplatserna for ldrande och utveckling. Det krivs dérfor ett gott
samarbete med véardnadshavare redan i forskolan for att etablera en 6kad samsyn
kring onskvérda attityder och beteenden. Med tanke pa de senaste arens invandring
ar det ocksa viktigt att ldgga extra omsorg pd att ta emot och stdtta nyanldnda barn
och elever och deras familjer och frimja integration inom reguljar verksamhet. Att
Ooverhuvudtaget utveckla den internationella utblicken och samarbetet &r
stimulerande och nddvéndigt for att 6ka och bibehdlla 6ppenheten for méanniskors
olikheter och méangfald.

2.2. Elevskyddsombud

Enligt arbetsmiljolagen har elever ritt att utse elevskyddsombud som fér vara med 1
arbetsmiljoarbetet pa skolan. Elevskyddsombuden ska vara minst tva per arskurs och
tva per gymnasieprogram. Bdde Grans naturbruksskola och Strombackaskolan har
utsedda elevskyddsombud. Under hosten utbildas de och eleverna rapporterar sina
synpunkter pd arbetsmiljon mer frekvent just efter utbildningen. Varje skola har
rutiner fOr att ta emot rapporter.
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2.3. Utveckling av lokaler

Idag finns en hog ambition att skapa delaktighet genom dialog med elever, personal,
fordldrar och medborgare i ett tidigt skede 1 fordndringsprocessen via
oversiktsplaner, detaljplanearbete och konkreta byggprojekt.

P& viag mot miljoklassade byggnader dar Utbildningsforvaltningen 1 ett forsta steg
tittar pa sju faktorer solvdrmelast, energianviandning, andel fOrnybar energi,
ljudmiljo, fuktsdkerhet, radon, byggnadsmaterial. Kommunens forsta forskola med
432 m2 solpaneler byggs just nu. Ytterligare ett steg mot giftfria lokaler tas 1 och
med att alla byggmaterial beddoms ur ett miljoperspektiv. Kyld tilluft pa ett
miljovénligt sétt skapar en bra arbetsmiljo pa vara sommardppna verksamheter.

En del barn behdver mer avskildhet 4n andra, de blir littare storda och har svart att
fokusera nir det hinder mycket i rummet. Att skapa utrymmen dér barn och elever
ska kunna dra sig undan ir viktigt. Overblick och insyn i alla utrymmen skapar
trygghet hos barn och elever, det bidrar ocksé till att forebygga situationer dér
Overgrepp och krinkningar skulle kunna ske.

For att méta de stundande klimatforindringarna planeras utemiljoer med tillgdng
till skugga, bra belysning for att skapa trygghet i ute.

Att skapa tillgang till alla, lokaler, zoner och lekredskap &r viktigt for att inkludera
barn med olika typer av funktionsvariationer.

2.4. Plan for hallbarhet

Utbildningsforvaltningen har i sin Plan for hallbarhet ett samlat dokument for
uppfoljning, utvirdering och planering av olika projekt och insatser som syftar till att
oka den ekologiska, sociala och ekonomiska héallbarheten, nimligen Skola for héllbar
utveckling, Giftfria forskolor, Plan for klimatanpassning samt Riktlinjer for media-
och IT-etik. I huvudsak sker rapportering inom de olika hdllbarhetsomrddena genom
att rektorer under varen gor sin analys i styr- och ledningssystemet Stratsys. De delar
av planen som ror den centrala administrationen redovisas arligen i samband med
revideringen av Plan for hallbarhet. Namnden tar vanligtvis del av rapporteringen i
augusti.

2.5. Atgérdsplan for nyanlanda barns och elevers larande

Pited kommun startade ett projekt med Skolverket avseende nyanldndas larande
hosten 2017. T forsta hand genomfordes en nuldgesanalys. Varen 2018 beviljades
medel frdn Skolverket i syfte att utbildningsforvaltningen skulle genomfora en
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atgédrdsplan utifran olika omraden som var i behov av forbattring inom organisationen
utifran mottagande av nyanldnda och dess ldrande. Planen inneholl sex olika omraden
med olika aktiviteter sdsom:

e Attutarbeta en handlingsplan och rutiner f6r nyanlédndas barn/elever i forskolan,
grundskolan och gymnasieskolan.

o Att utarbeta Elevhilsoplan

e Att kompetensutveckla personal inom organisationen avseende sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssétt

o Att utarbeta ett inkluderande arbetssétt som gynnar nyanldnda

e Att genomfora en Oversyn av nivder och mél pa sprikintroduktion inom
gymnasieskolan

o Att fortbilda skolledare och politiker

Projektet pagar under 2018 och 2019 med en forldngning av fortbildningsinsatser

inom omradet sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt som har beviljats att pagé
till juni 2020.

3. Ledningsgruppens rekommendation

Utifran ovanstaende analys beslutar Utbildningsforvaltningens ledningsgrupp att ange
foljande grad (1-4) av méluppfyllelse:®

. — Prel.

Livsmiljo 2015 2018
Samhéllsbyggnad ska utgé fran social, ekologisk och 3 3
ekonomisk héllbarhet
Pitea ska vara tryggt och tillgdngligt for alla 3 3
Pited ska erbjuda attraktiva och varierande

. 3 3

boendemiljoer
Pited ska utveckla bra infrastruktur och goda 3 3
kommunikationer
I Pitea utgdr kulturen en drivkraft for demokrati,

- i . 3 3
tillvaxt och samhéllsutveckling

8 Grad av mdluppfyllelse bedoms enligt foljande skala: 1) Malet ej uppfyllt, 2) Malet delvis uppfyllt,
3) Malet uppfyllt i hog grad samt 4) Mélet helt uppfyllt.
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Demokrati och 6ppenhet Prel. 2018
2019

Pitebor i alla &ldrar ska kidnna att det 4r meningsfullt att

engagera sig och att de kan paverka kommunens 3 3

utveckling

Pited priglas av en samhéllsgemenskap med mangfald 3 3

som grund

Service och bemétande utformas jamstallt i 3 3

kommunens alla verksamheter

Ledningsgruppen rekommenderar Barn- och utbildningsndmnden att utdela foljande
uppdrag till férvaltningschef:

I samarbete med fastighetsforvaltningen gora en Oversyn av omklddningsrum och
toaletter - med trygghet, jamstélldhet och mangfald i fokus.

Uppdraget skall vara genomfort och redovisas for ndmnden senast 2020-04-01.

Pited 2019-10-03

Malin Westling
Forvaltningschef
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